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INFORMARE

privind rezultatele controalelor in domeniul relatiilor de munca

In luna mai 2022 inspectorii de munca din domeniul relatiilor de munca au efectuat un numdar de 101 de
controale avand ca obiectiv verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legislatiei in vigoare .

Au fost sanctionafi 23 angajatori fiind aplicate 34 de sanctiuni contraventionale , din care 13 amenzi in valoare
de 190.000 lei si 21 de avertismente.

Pentru remedierea neconformitatilor constatate de inspectorii de munca au fost dispuse 51 de mésuri cu
termene concrete de realizare :

o Acordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata orelor suplimentare, repaus
saptamanal, plata orelor de noapte, plata la termenele convenite prin contractele de munca
a salariilor);

o Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat , la incetarea contractului individual
de munca;

o Stabilirea in contractele individuale de munca cu timp partial a repartizarii programului de
lucru;

o Respectarea termenelor prevazute de HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic.

Pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, in luna mai 2022, Inspectoratul Teritorial
de Munca lalomita , a realizat un numir de 99 controale iar la un numar de 7 angajatori au fost depistate 10
persoane ce desfasurau munca nedeclarata , din care totalul de 130 salariafi intervievai aflati la lucru

e 6 persoane primite la munca fird incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii
activitatii ,

o 2 persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul general
de evidents a salariatilor cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitafii

o 2 persoane depistate la munca cu depasirea duratei timpului de munca stabilité in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial
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In vederea informarii in scop preventiv, cu recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislatia
incidenta in domeniul relatiilor de munca, in luna mai 2022 au fost transmise 99 de notificari angajatorilor
si 28 de angajatori , prin procesul verbal de control, au fost informati cu privire la situatiile de munca
nedeclarata reglementate de lege, asa cum sunt definite la art. 15"1 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
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